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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE PERREUX

Séance du 13 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le treize janvier le Conseil Municipal, diiment
convoqué le six janvier deux mille vingt-deux s'est réuni en séance

ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Jean-Yves BOIRE, Maire.

Etaient présents: Jean-Yves BOIRE, Fabienne STALARS, Patrick
DUCROS, Christine VALADE, Christian LAREURE, Bernard PLACE,
Jacky BRAT, André¢ ALEX, Didier DUPIN, Marcel DUMAS, Sylvie
RENARD, Chantal SAVARINO, Katy VAZQUEZ DUDEK, Sylvain
- GIRARDIN (arrive a 20h17), Patrick PORNET (arrive a 20h17), Roseline

TRAMBOUZE et Isabelle ROUVIDAN.

Absente avec excuse :
Lucie ROCH donne pouvoir & Isabelle ROUVIDAN

Absente sans pouvoir :
Patricia PERRET

Secrétaire élu pour la durée de la séance : Christian LAREURE

OBJET : 2022-002 : Plan de formation au profit des agents de la

commune de Perreux 2022-2024 et du réglement de formation

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil municipal la
nécessité de construire et de proposer aux agents de la collectivité un
plan de formation qui, conformément aux prescriptions de la loi du 19
février 2007, doit répondre simultanément au développement des agents
et a celui de la collectivité. Ce plan va traduire pour une période donnée
les besoins de formation individuels et collectifs, il hiérarchisera ces
besoins en fonction des capacités financiéres des budgets successifs
concernant nos orientations politiques et ou stratégiques du
développement de notre collectivité.

La loi de 2007 n’a fait que confirmer et rappeler I’obligation de tout
employeur public d’établir un plan annuel ou pluriannuel présenté pour
avis au Comité technique dont dépend la structure, qui mentionnera les
actions de formation suivante :
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- formations d’intégration et de professionnalisation,
- formations de perfectionnement,

- formations de préparation aux concours el examens
professionnels.

Le plan de formation devra également identifier les actions mobilisables
par les agents dans le cadre de leur CPA.

Fort de quatre expériences ayant abouti a I’¢laboration de plans de
formation inter-collectivités pour les années 2009-2011, 2012-2014,
2015-2017 et 2018-2021 {e CNFPT et le Centre de Gestion de la Loire
ont décidé de renouveler leur partenariat pour élaborer un nouveau plan
de formation 2022, 2023 et 2024 qui donne une priorité a la
territorialisation des actions.

Quatre objectifs ont guidé la conduite de ce projet :

- définir un cadre permettant a ensemble des agents de satisfaire a
leurs obligations statutaires de formation,

- identifier des besoins de formations les plus pertinents pour
favoriser 'aceés 4 la formation des agents des collectivités de
moins de 50 agents,

- anticiper les besoins de compétences et donner les moyens d’un
service public efficace prenant en compte 1’actualité, 1’évolution
de I’environnement territorial et des missions assumées par les
petites collectivités,

- accompagner les transformations territoriales et contribuer aux
dynamiques de territoire.

Les propositions retenues qui ont été¢ présentées & 'avis du Comité

technique intercommunal reposent sur quatre axes stratégiques :

=2 Axe | : S’informer pour actualiser ses connaissances

=» Axe 2 : Se professionnaliser et se perfectionner dans son coeur de
métier
¢ Le pilotage et le management des ressources
¢ Les interventions techniques
e Les services a la population

=> Axe 3 : Promouvoir la prévention des situations a risques rencontrées
en situation de travail et étre acteur de la sécurité au travail

=» Axe 4 : Permettre et inciter les agents a étre acteurs de leurs parcours
professionnels

Un axe transversal li¢é a la transition écologique afin de permettre
I’intégration de ’aspect développement durable aux pratiques des agents
a été intégré au plan de formation.
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Oui cet exposé, le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

D’approuver le principe de retenir pour nos agents le plan
pluriannuel de formation intercollectivités validé par le Comité
technique intercommunal,

De constater qu’en validant le plan de formation tel que ci-
dessus rappelé, cela permet de remplir I’obligation rappelée par la
loi du 19 février 2007 pour I’ensemble des actions de formation
qu’elle prévoit :

° intégration et professionnalisation,

° perfectionnement,

° préparation aux concours et examens professionnels,

De confirmer que le plan de formation ainsi retenu permet
d’identifier des actions mobilisables par les agents dans le cadre
de leur Compte Personnel d’Activité (CPA).

D’approuver le réglement de formation qui définit les modalités
pratiques d’exercice de la formation dans le respect des droits et
obligations applicables en matiére de formation.

Ainsi fait et délibéré,
Ont signé au registre tous les membres présents,
Copie certifiée conforme,

A PERREUX, le 18 janvier 2022

Le Maire,

Jean-Yves BOIRE
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